
[image: image1.png]Cornaconauo:
Tipescenareas nepsiaoli

ol oprayusaug

Caynan HC.

IPABILIA
BHYTPEHHEO TPY/IOBOTO PACTIOPSUIKA PAEOTHHKOB.
MKOY llesr o6pasonanua t BoxaiiGon

1. Oume nosomens

11 Hacrosuunsn Tipasiravm miyrpernero Tpyaosaro pacioptaxa (1arce - Tlpamuia) yeranasusserca
L TPYIOBOH PACTOPRIOK 5 MysUATATHON. KON  OOUICOGPIORITEILION. YIPeRCHILI
‘lewp obpasosans r-Bozaioon (rasee - Vpemene).

12.Mpamera cocramicn 5 coornercrsm ¢ TpyAoBi Kotexcon PO, Genepasuuint 1konoN «O6 06pio-
‘Bt » Pocenickoii @eepauny Ni273-03 ot 29.12.2012r (zaree - OB oOpasovaus 5 PO), s
HOPETHBIBA IPUROBNH ATax, VCTABON YDCAKIEHIS  PEryIIpYIOT HOPLIOK TPHEN YR
% PGOTIAKO Y pERENAE, OCHOBHHE MBS, CORUIHOSTH i OTICTCTACHIOCTS CTOPOT TPYI0BOTO 10
TOBOpa, Pes PAGOTH, BPENS OTIXA, TPUMEHAEMH € PaCOTHHKAM MEDB! NOOUIDCHI it BIHCKANIS,
I BOTOCH! peryVPOBAIS TPYI0BSEX OTHOWEI B Y peten

13.T1paBTa HCIOT 3140 CIOGOGETBORT YKPeTIENHIO TPY 08O SHCIIHIHINL, PALTONATHONY HEOOT:-
30041100 PABOYETO BPENEHH H CORAINO YEAOR 13 SpesTRol paoT,

14 Hpasa passeenaores wa cafre Yspexacn,

1.5.IIpw mprewe a pabory amsCTPaL YApesaesng oGana oxaKoNIT: paborsnca ¢ lpasiurav
o pacacxy.

2. opsnox upuewa n yworsnerus paormmkon.

2.1. lpuex wa paory
2.11. Paomenxie peaiyior co0e Mpaso KA TpYA YTeAt KT TPYA0ROTO A0T0ROPA ¢ Y IpesIeIicy,
2.1.2 Tpya080f A070BOP RICTOYRETCA b IHCHMENHON OPNC 1 COETARTSETES 8y IRIENTAPA 10 OTI0-
Sy 8 KO 5 CTOpO: paBTINKG 1 Y e
2.13. TIpi mpiewe 12 paory SaKTIOUEHHE CPOWHOTO TPYAOB0TD A0TOBOPA AOIYCKAETCA TOILKD B CAYSAEX,
penyexoTpentbx CrarbaH 58 1 59 TpyA0Rro Kozeca PO.
214, Tlpn sacosesnin TPyI0B0r0 A0roBOpa PaCoTHIK IPEAOCTARIACT ATMMHCTPALUN YApCAZCHIS,
caeyoume ToxywerTH:
-IACHIOPT 1B HHOH AOKYMEIT, YAOCTOBEpIOUHH THAHOCTS;
“IPYAORYIO KKK, 53 HCKTIONHHEN. CIyaes, KOTA TPYA0BOM JOTOROp JAKTIONIETES BIEPBHIE Wik
PASOTHIK FOCTYTACT Ha pAGOTY Ha YCHOBMAX CORMECTITELCTSS;
CIPENOBOE CHIUICTENLETRO T0Cy IAPCTREAHORD NEACHONIORD CTDEXORAII;
IOy 06 OGPIOBIK, KT PHKGLUA, WA AT, S,
~HOKYMCHTBI BOMHCKOFO YETa 113 BOHHOOGSAHHL H L, IOLIEAZILAX NPHILIBY Ha BOCHIYIO CyKY:
“MEILUIEXOE AKTIOEHIE (METMUINCKMA [INKK) 0 OTCYTCTAIN POTHBONOKIAII T COCTORMINO
1t0poe 113 paorst b OGpaORITEHON YHpeTKICIII;
~cupasxy o6 oTeyTETHHM cyMOCTH





2.1.5.Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения и объявляется работнику под          расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.1.6.  При приеме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить работника со следую​щими документами:

    -Уставом Учреждения;
   -настоящими Правилами;

   -приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

   -должностной инструкцией работника;

   -коллективным договором;
   -Трехсторонним отраслевым соглашением.

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех меся​цев, а для директора Учреждения, его заместителей — не более шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
2.1.8. На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требовани​ями      Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников Учреждения хранят​ся в учреждении. Трудовая  книжка директора Учреждения хранится в Управлении образования  администрации муниципального образования г. Бодайбо и района. 
 2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Учреждения в трудовую книжку,  администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
  2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Учреждении до достижения им возраста 75 лет.
  2.1.11. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных  пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.

  2.1.12. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, админист​рация Учреждения обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

   2.2. Увольнение работников
   2.2.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.

   2.2.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения письменно за две недели.

   2.2.3. При расторжении трудового договора директор Учреждения издает приказ об увольнении с  указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

   2.2.4. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация Учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Учреждения освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете .
3. Основные права, обязанности и ответственность руководителя

3.1.Руководитель образовательного учреждения имеет право на: 

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом Учреждения; 

- требование  от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя; 

 - на коллективные переговоры и заключение  коллективного договора.
3.2. Руководитель образовательного Учреждения обязан: 

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

-обеспечивать эффективную деятельность организации, административно- хозяйственную, финансовую и иную деятельность организации;
 -принимать меры по участию работников в управлении Учреждением, укреплять и развивать социальное партнёрство; 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников; 

   - создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

    - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка , трудовыми договорами.
4. Основные права и обязанности работников Учреждения
4.1. Работник имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда; 

- возмещение ущерба, причинённого его здоровью или имуществу в связи с работой; 

- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ «Центр образования г.Бодайбо» отличной от Единой тарифной сетки, Приказ № 24 от  31.08.2016 г.
-  выплату заработной платы  не реже чем каждые полмесяца в денежной форме;
-   участие в управление Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления и общественных организациях, в порядке, установленном Уставом Учреждения; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
- отдых, который гарантируется установленной  федеральным законом максимальной продолжительности  рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлинённых для педагогических работников.

 4.2.Работник обязан:

- предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные законодательством; 
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г, Уставом образовательного Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией;

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
- содержать своё рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное и технологическое  оборудование, экономно и рационально расходовать  энергию и другие материальные ресурсы; 

- незамедлительно сообщать работодателю о  возникновении ситуации, представляющую угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя.

  4.3. Основные права и обязанности педагогических   работников

  4.3.1. Педагогические   работники имеют право на:

- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания; 

-  выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

-  участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

-  бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами школы, учебными и методическими материалами, материально-техническими средствами обеспечения образовательной деятельности, необходимыми для качественного осуществления педагогической деятельности; 

-  защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

-  длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти; 

-  досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

-  предоставление педагогическим работникам, состоящим на учёте в качестве нуждающихся,  жилых помещений по договорам социального найма,  или  специализированного жилищного фонда; 

- повышение квалификации не реже чем один раз в три года; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.3.2.Педагогический работник обязан: 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать нормам профессиональной этики; 

- обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденной рабочей программой;

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать нормам профессиональной этики;

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г (далее - Об образовании в РФ), Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка;  требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик, утверждённых приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н; 

-работать над повышением своего профессионального уровня;

- сотрудничать с родителями (законными представителями)несовершеннолетних обучающихся по вопросам обучения и воспитания их детей; учитывать мнения, замечания, пожелания первых в своей работе.
    4.4. Работникам Учреждения в период  образовательного процесса  запрещается:

    - изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

   - отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

   - удалять обучающихся с уроков;

  - курить в помещении и на территории Учреждения;

  - отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;

  - отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной работы для выполне​ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основ​ной деятельностью Учреждения.
5. Режим работы и время отдыха
5.1. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём – воскресеньем.
5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов для мужчин, 36 часов – для женщин, если для них не установлена меньшая продолжительность рабочей недели.

5.3. Все педагогические работники обязаны являться на работу не позже, чем за 15 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.

5.4. Режим занятий:

Учебные занятия начинаются в 8.00 часов во вторник, среду, четверг, в 17.00 в понедельник, пятницу, в 9.00 в субботу и проводятся в одну смену для учащихся основного общего  и среднего общего образования.   Продолжительность учебной недели  - 6 дней.  Продолжительность урока  - не более 40 минут.  Продолжительность перемен между уроками составляет 10-15 минут; большой перемены (после 2 или 3 урока) – 20-30 минут либо две перемены по 20 минут.

Для обучающихся основного общего и среднего общего образования установлен следующий режим занятий:

- объем максимально допустимой нагрузки в течение дня   для обучающихся 9 - 12-х классов - не более 7 уроков.
- продолжительность уроков не более 40 минут;    

5.5.  Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) учителям   реализующих общеобразовательные программы  18 часов в неделю.
5.5.1 Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме: 
5.6. Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
5.7. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, не ограничивается верхним пределом. 
 5.8. Продолжительность рабочего дня  социальному педагогу устанавливается 36 часов в неделю.

  5.9. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками  по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

 5.10. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования  норма  часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 
 5.11. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества ча​сов по         учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.
  5.12. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утвер​ждается администрацией школы по согласованию с профкомом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
5.13. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дис​циплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методичес​кой работы и повышения квалификации.

5.14. К рабочему времени относятся:
- заседание педагогического совета;

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);

- заседание методического объединения;

- родительские собрания и собрания коллектива учащихся;

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.
5.15. Директор Учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на полугодие, утверждается директором по согласованию с выборным проф​союзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.16.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образо​вательных учреждений.
5.17. График работы в каникулы утверждается приказом директора Учреждения.

5.18. Администрация Учреждения ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников МКОУ «Центр образования г.Бодайбо» (приказ № 24 от  31.08.2016 г), штатным расписанием.
6.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется  в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также  квалификацией.
6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество  часов на предмет.
6.4. Тарификация утверждается директором Учреждения не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее мая месяца текущего года.
6.5.Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  также  в  периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, веду​щих в течение учебного года преподавательскую работу, произ​водится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,  предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.
6.7. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.8. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование  работников в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ «Центр образования г.Бодайбо»     ( Приказ № 24 от  31.08.2016 г ).
6.9.  Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про​изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  договором.
6.10. Заработная плата выплачивается работнику в кассе МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений г.Бодайбо и района» либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.
6.11. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются: 25 и 10 числа следующего за отчетным месяцем. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)  других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой  процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой  ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязаннос​ти, в следующих формах:
   -объявление благодарности;

   -выплата премии;

   -награждение почетной грамотой;

   -представление к награждению государственными наградами. 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ «Центр образования г.Бодайбо».   Иные меры поощрения по представлению собрания трудового коллектива объявляются приказом директора Учреждения.
Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение работником по его вине возложенных  на него трудовых обязанностей, директор Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

  - замечание;
  - выговор;
  - увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании в РФ».

7.4. Дисциплинарное взыскание на директора Учреждения налагает Учредитель. 
7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступив​шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно​му педагогическому работнику.
    Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре​даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за ис​ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

7.6. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения должен затребовать от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време​ни, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки не позднее двух лет со дня его  совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание.
    Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни​ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.
7.12. Директор Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе  самого работника, Совета школы или Общего собрания трудового коллектива.
8. Заключительные положения

8.1. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
